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LENGUAJE INCLUYENTE

"Lo que no se nombra, no existe"
Michel Foucault

La forma en cémo utilizamos el lenguaje,
refleja las creencias, los valores y los
prejuicios, y en muchas ocasiones se
expresan de forma inconsciente.

Es importante modificarlo, porque en el
lenguaje, tradicionalmente, sdélo se
nombra a los hombres invisibilizando la
participacion de las mujeres.

‘ Utilizar el genérico masculino,
evidencia que el sujeto masculino es
el protagonista central del discurso
social, utilizar el lenguaje incluyente
visibiliza las aportaciones de todas
las personas.

‘ Utilizar el lenguaje incluyente dentro
de las aulas favorece al trato
equitativo entre el alumnado.

‘ No se justifican los comportamientos
y actividades en funcién del sexo.

‘ Se visibiliza que la ternura, el deseo,
solidaridad y raciocinio-légico no son
exclusivas de ningun sexo sino
construcciones socio?es.

Guia prdctica para el uso de un lenguaje incluyente en documentos oficiales de la Secretaria de Educacién. Recuperado de:
http://utsem.edu.mx/ut/images/eventos-convocatorias/norma/Gu%C3%ADa%20Lenguaje%20Incluyente.pdf



